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CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE N CARIERA
Nr. 10/01.04.2024

Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii din Petrogani

Inaintez spre aprobare RAPORTUL anual de activitate al Centrului de Consiliere i
Orientare in Carierd pentru anul 2023 i planificarea activititilor pentru anul 2024.

Vi mulfumesc,

DIRECTOR CCOC - UPET,
Lector univ. dr. ANC " EL Mariana -Eleonora



RAPORT
de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri pentru
anul 2023

Misiunea Centrului de Consiliere §i Orientare in Cariera vizeaza coordonarea tuturor
activitdtilor de consiliere §i orientare pentru carierd la nivelul celor trei facultafi ale
Universitatii din Petrosani: Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd, Facultatea de Mine
si Facultatea de Stiinte. Activitatile desfasurate completeazd oferta de servicii destinate
studentilor/ absolventilor Universitatii din Petrosani, pentru a rdspunde nevoilor de
consiliere si orientare profesionald. Activitatile din cadrul centrului se organizeazd pe toata
durat anului academic, unele avand caracter permanent, altele fiind organizate in functie de
nevoile identificate exprimate de citre studenti si /sau conducere. inacest sens, centrul ofera
servicii suport si informatii adecvate tuturor studentilor din cadrul Universitatii din Petrosani
in vederea optimizirii traseului educational si profesional si asigurd coordonarea si
facilitarea accesului la informatie si la activitatile specifice de consiliere si orientare pentru
cariera.

Ca structurd functionald a Universitdtii din Petrogani, Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd functioneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
reglementarile cu caracter intern ale Universitdtii din Petrogani si Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului si acordd suport specializat gratuit studentilor in
vederea optimizarii traseului educational si profesional al acestora.

Pe parcursul anului 2023, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd si-a propus
pastrarea unui ritm sustinut in derularea activitétilor de consiliere si orientare in carierd si
implementarea de instrumente noi, in vederea evaludrii adaptirii studentilor la mediul
academic si constientizarea necesitdtii de Imbunatitire §i dezvoltare permanentd a
competentelor si abilitatilor in contextul mediului socio-economic deosebit de dinamic.

in acest sens, in perioada februarie - aprilie 2023, cadrele didactice responsabile cu

promovarea din cadrul centrului au fost implicate in activitdti de promovare a ofertei









1a| U IBLLULG, 1@ Galc SC dudugd un SCOT general Instrumentul evalueaza adaptarea
generald la mediul universitar, detectdnd problemele, ghidand interventia si promovéind
retentia. S-au desfasurat 25 de sedinte de consiliere.

2. Instrument de evaluare Inventarul Motivatiei pentru Performanta (AMI). In
implementarea chestionarului au fost organizate si desfasurate 25 de sedinte de consiliere.

.In cadrul sedintelor de consiliere au fost prezentate informatii legate de cele doud

instrumente, modul de aplicare si scopul acestora.

2. Inventarul Motivatiei pentru Performanta (AMI)este un instrument de evaluare cu
o aplicabilitate foarte largd construit pentru a mésura dimensiunile atribuite conceptului de
motivatie pentru performantd cu accent asupra performantei. Acest instrument permite nu
numai diagnoza acelor componente clasice ale motivatiei, precum speranta desucces si frica
deinsucces, ci §i motivatia performantei ca pe o orientare largd a actiunii, ca directionare a
unei mari parti a personalitatii spre tematica performantei, el poate fi utilizat in toate ariile
performative ale vietii: 1n scoala si profesie, dar chiar si in timpul liber, hobby-uri si sport.

Sedintele de consiliere au vizat transmiterea de informatii cu privire la intelegerea
motivatiei performantei ca o orientare mai larga a actiunii. in acest context, provocarea este
data de factorii implicati in abordarea responsabilitdtii si a muncii bine facute in activitatea
de munci si cresterea interesului individual in realizarea fiecdrui individ ca profesionist si
ca personalitate umand de a lua decizii informate cu privire la carierd. S-au desfasurat 25 de
sedinte de consiliere. Impactul profesional pe care il are motivatia performantei in activitatea
propriu-zisi de muncé sau scoald este datd de caracteristici precum: hotérare, determinare,
perseverentd, dominantd, flexibilitate, mandria performantei, dorinta de invatare,
independentd, orientarea spre status, competitie si fixarea obiectivelor, aldturi de un indice
motivational global. Aceste aspecte implicate in predictia pentru performanti sunt necesare
in procesul de auto-cunoastere pentru constientizarea necesitdtii de imbundtatire si
dezvoltare permanentd a competentelor si abilitatilor in contextul mediului socio-economic

deosebit de dinamic.

O altd activitate a vizat dezvoltarea si digitalizarea nstrumentului existent de
urmarire a insertiei pe piata muncii a absolventilor la nivelul Universitatii. In acest sens, a
fost elaborat §i transpus In forma digitald chestionarul de evaluare a satisfactiei absolventilor

pentru monitorizarea insertiei pe piata muncii. A fost actualizatd si imbunatatitd Fisa






proprui€ lor caracteristicl, acesiea putand intiu€nta atat perrormanta la locul a€ munca cat §i
capacitatea de a dobandi cunostinte si deprinderi necesare pentru a atinge performanta. Cele
doud dimensiuni sunt date, pe de o parte de personalitatea acestora, adica ceea ce ii face sa
fie unici — le influenteaza valorile, interesele, modul in care percep lumea care ii inconjoara
si modul in care invata si se dezvoltad. Personalitatea se formeaza in primii ani de viata si
continud s evolueze odatd cu fiecare dintre noi. Pe de altd parte, aptitudinile reprezintd
insusiri psihice si fizice individuale - dezvoltate, perfectionate si aplicate in situatii reale - si
care mijlocesc performanta in efectuarea unei activitati. Aptitudinile alcatuiesc latura
instrumentald si executivd a personalitdtii. Rapoartele au caracter informativ i mdsoard
asteptirile studentilor legate de o ocupatie. in realitate apar diferente determinate de cerintele
specifice ale angajatorilor si a posturilor. Alegerea unei ocupatii nu reprezinta doar gésirea
a ceva ce place si intereseazd, ci trebuie sd continue cu dezvoltarea abilitatilor si
achizitionarea cunostintelor necesare pentru a obtine succes la locul de munca.

Alte activitati au fost organizate pe teme ce tin de dezvoltarea asertivitatii,
managementul stresului, gestionarea timpului §i managementul timpului. Aceste activitati
au fost organizate de catre reprezentantul Centrului de Consiliere si Orientare a Cariereli,
psiholog Niculeta Plesan. Au fost implicati activ 22 de studenti in respectivele activitati.
Sesiunile de consiliere si orientare in carierd au vizat, de asemenea, initierea unei modalitati
de comunicare deschisd intre participanti si crearea unei relatii de incredere in cadrul
grupului. Asertivitatea incepe cu intelegerea si constientizarea propriilor emotii si sentimente §i
exprimarea acestor sentimente intr-un mod cald si respectuos. Asertivitatea este abilitatea de
a spune nu, de a exprima sentimente pozitive si negative, de a initia §i a mentine o
conversatie. O persoand care detine aceastd competentd comunicationald stie si poate sa-si
exprime dorintele, sa spuna ce gandeste, sa refuze, si rezolve conflicte intr-o manierd ferma
dar fard sd-si jigneascd interlocutorii, mentindndu-si, in acelasi timp, controlul asupra
focarelor conflictuale. Aldturi de comunicarea asertiva, este foarte important si cum ne
gestiondm timpul, cum alocdm timpul pentru efectuarea anumitor sarcini, adicd cum ne
planificam si distribuim timpul in mod eficient pentru rezolvarea cu succes a unei activitati.
Tehnicile de autocunoastere folosite au dat posibilitatea participantilor sa se orienteze spre
sine, sd-si pund intrebari legate de propria persoand si sa Impartaseasca cu ceilalti experienta

autocunoasterii.



Activitafile curente destasurate de personalul auxihiar, in general, s-au axat pe
colectarea i arhivarea figelor de absolvent, in ordine alfabeticd, dupd denumirea
programului de studiu absolvit $i numele absolventului, de la cele toate cele trei Decanate
si, respectiv, de la Biroul de eliberare diplome. De asemenea, fisele colectate au fost
centralizate la Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC-UPET) si au fost trecute
intr-o baza de datein format digital, fapt care permite realizarea si analiza statisticilor cerute,
dupd caz. Aceastd activitate fiind necesard pentru analiza si elaborarea studiului privind
Rezultatele sondajului de opinie al absolventilor privind procesul de formare din perioada
2019-2023.

In realizarea acestei situatii centralizate de sondare a opiniei absolventilor privind
procesul de formare, a fost aplicat Chestior.arul de evaluare a satisfactiei absolventilor din
fisa absolventului. Chestionarele au fost completate de cdtre absolventi la finalizarea
studiilor de licentd si de disertatie. Pentru situatia de fatd, studiul a fost realizat din datele
colectate la 1 ianuarie 2024, iar baza de date analizatd o reprezintd promotia de absolventi
din anul universitar 2022-2023, pe un efectiv de 890 absolventi. Prin intermediul
chestionarului, s-au obtinut informatii cu privire la: evaluarea gradului de multumire fati de
tipurile de discipline studiate intr-o manierd suficientd la programul de studii absolvit;
evaluarea corespondentei dintre locul de muncd pe care il ocupi studentul in momentul
completarii chestionarului si studiile absolvite; aprecierea nevoii pe piata muncii de
specialisti in domeniul pregatirii acestora si exprimarea dorintei de continuare a studiilor in
vederea perfectionarii.

Pentru anul 2024, CCOC isi propune urmitoarele directii de actiune in vederea
imbunatatiri activitatii: péstrarea unui ritm sustinut in derularea activititilor de consiliere si
orientare in carierd, cresterea vizibilitdtii §i a serviciilor oferite in randul studentilor,
promovarea ofertei academice in randul elevilor §i diversificarea activitatilor organizate
pentru studenti, In scopul dezvoltarii competentelor transversale ale acestora. De asemenea,

colaborarea cu organizatiile studentesti si recrutarea de voluntari care si ofere sprijin si

mmplicare in organizarea de evenimente de cariera.

Director CCOC,



Lectoruntv. ar. ANUHEL Manana-tleonora



PLANIFICAREA ACTIVITATILOR IN CADRUL CCOC

PENTRU ANUL 2024
Nr. Activitati/actiuni Responsabil activitate Desfasurare
ert. /Ceolaboratori perioada
(aproximativa)
Activitati de orientare si consiliere in cariera (individuala si de grup); Sesiuni si

workshopuri tematice

1. | Activitati de optimizare a Responsabil cadru didactic- Noiembrie, 2023
perfomantelor: Tramingul pstholog
autogen
2. | Atingerea obiectivelor sia Responsabil cadru didactic- Decembrie/lanuarie
rezultatelor academice propuse | psiholog 2023-2024
prin gestionarea adecvata a
stresului
3. | Activitdti de Responsabil consiliere carierd/ | Pe parcursul anului
informare/consiliere evaluare vocationald
intereselor vocationale
4. | Activitdti de Responsabil consiliere carierd/ | Pe parcursul anului
informare/consiliere si evaluarea | vocationald
personalitdtii si a aptitudinilor
5. | Activitati de Responsabil consiliere carierd/ | Pe parcursul anului
informare/consiliere §i evaluarea | vocationald
adaptarii la mediu academic
6. | Activitati de Responsabil consiliere carierd/ | Pe parcursul anului
informare/consiliere si evaluarea | vocationald
motivatiei pentru performanta
7. | Promovarea ofertei educationale | Director CCOC/colaboratori Februarie-Aprilie,
in licee voluntari/ in colaborare cu 2024
prorector responabil cu relatiile
cu mediul de afaceri,
promovarea universitatii si
admitere
8. | Managementul stresului: Responsabil cadru didactic- Martie, 2024
dezvoltarea asertivititi psiholog
9. | Managementul stresului: Responsabil cadru didactic- Mai, 2024

gestionarea i managementul
timpului

psiholog




10. | Consiliere psihologicd Responsabil cadru didactic- Martie-Mai 2024
individuall pe probleme de psiholog
integrare academici si culturald
Consiliere psihologicd de grup | Responsabil cadru didactic- Martie-Tunie 2024
pe teme de autocunoastere si psiholog
relationare interpersonald
Testare psihologicé pe tema Responsabil cadru didactic- Octombrie-

dezvoltarii profitului
persoanlitdtii

psiholog

Decembrie 2024

11.

Prezentare a serviciilor de
consiliere

Director CCOC/colaboratori
voluntani

QOctombrie-
Noiembrie, 2024




