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Catre, 

Consiliul de Administratie al Universititfi din Petropni 

inaintez spre aprobare RAPORTUL anual de actMtate al Centruhli de Consiliere Ji 

Orientare in Carlera pentru anul 2023 p, planijicarea activitllfilor pentru anul 2024. 

Va nn.tlp.unesc, 

DIRECTOR CCOC - UPET, 

Lector univ. dr. ANGFIEL Mariana -Eleonora 
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de activitate al Centrului de Consiliere ~i Orientare in Cariera pentru 

anul2023 

Misiunea Centrului de Consiliere ~i Orientare in Cariera vizeaza coordonarea tuturor 

activitaµlor de consiliere ~i orientare pentru cariera la nivelul celor trei facultati ale 

Universitatii din Petro~ani: F acultatea de Inginerie Mecanica ~i Electrica, Facultatea de Mine 

~i Facultatea de ~tiinte. Activitatile desfii~urate completeazii oferta de servicii destinate 

studentilor/ absolventilor Universitiitii din Petro~ani, pentru a raspunde nevoilor de 

consiliere ~i orientare profesionala. Activitatile din cadrul centrului se organizeaza pe toata 

durata anului academic, unele avand caracter permanent, altele fiind organizate m funcµe de 

nevoile identificate exprimate de catre stud en ti ~i / sau cond ucere. In acest sens, centrul oferii 

servicii suport ~i informatii adecvatetuturor studentilor dincadrul Universitiitii din Petro~ani 

in vederea optimizarii traseului educational ~i profesional ~i asigurii coordonarea ~i 

facilitarea accesului la informape ~i la activitatile specifice de consiliere ~i orientare pentru 

cariera. 

Ca structura funcponala a Universitatii din Petro~ani, Centrul de Consiliere ~1 

Orientare in Cariera functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, 

reglementarile cu caracter intern ale Universitatii din Petro~ani ~i Regulamentul de 

organizare ~i functionare al Centrului ~i acorda suport specializat gratuit studentilor in 

vederea optimizarii traseului educational ~i profesional al acestora. 

Pe parcursul anului 2023, Centrul de Consiliere ~i Orientare m Carierii ~i-a propus 

piistrarea unui ritm sustinut in derularea activitatilor de consiliere ~i orientare in cariera ~i 

implementarea de instrumente noi, in vederea evaluiirii adaptarii studentilor la mediul 

academic ~i con~tientizarea necesitiitii de imbuniitiitire ~i dezvoltare permanenta a 

competentelor ~i abilitatilor m contextul mediului socio-economic deosebit de dinamic. 

in acest sens, in perioada februarie - aprilie 2023, cadrele didactice responsabile cu 

promovarea din cadrul centrului au fost implicate in activitiiti de promovare a ofertei 
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educationale a Universitatii din Petrosani in randul elevilor de liceul (clasele terminale). ' ' , 

Actiunile de promovare s-au derulat, atat m liceele din Judeµil Hunedoara, cat ~i rn cele din 

proximitate, m colaborare cu Prorectorul responsabil cu proiecte europene, mediul 

economic, promovarea Universitatii ~i Admitere. De asemenea, Universitatea din Petro~ani 

a participat la Targul ofertelor educafionale ale Universitafilor, eveniment organizat de 

Inspectoratul ~colar Judetean Valcea. La eveniment au participat elevi de la toate liceele din 

Judeµil Valcea. 

Scopul acestei activitati anuale este de a atrage viitori studenti m cadrul programelor 

de stud ii oferite de institutia noastra de invaµ.mant prin diseminarea de informatii cu privire 

la oferta educationala, beneficiile dobandirii statutului de student ~i conditiile de studiu 

oferite de Universitate, CCOC a sprijinit desfa~urarea actiunii de promovare a ofertei 

academice a Universitiifii din Petro$ani m randul liceenilor din clasele terminale. 

in luna martie 2023 a fost organizata Bursa Locurilor de Munca, in corpul C al 

Universitatii din Petro~ani, de catre Agentia Judeteana pentru ocuparea Foqei de Munca 

Hunedoara. Acest eveniment, al Bursei Locurilor de Munca - Bursa mar{i.$orului a fost 

dedicat in special femeilor in cautarea unui loc de munca. Obiectivul principal al bursei a 

fost acela de a asigura cre~terea gradului de ocupare m judeµil Hunedoara prin facilitarea 

accesului ~omerilor ~i persoanelor in cautarea unui loc de munca la locurile de munca 

disponibile. Evenimentul a fost dedicat in special femeilor din judeµil Hunedoara, fara a 

exclude insa participarea tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea unui job, care au 

vizat reintegrarea pe piata muncii. La eveniment au participat un numar de 65 de agenµ 
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economici cu o oferta de locuri de munca de 480 de posturi disponibile. La Bursa au luat 
parte 698 persoane. 

Prin intermediul finantarii asigurate dinFondul de Dezvoltare Institutionala in cadrul 

proiectului CNFIS-FDl-2023-F-0033, au fost continuate activitati care au vizat 

1mbunatatirea ofertei de servicii de consiliere ~i orientare in cariera care sa asigure 

eficientizare ~i acces la educatie in procesul de desfa~urare a activitati_lor educationale ~i de 

consiliere acordata studentilor/absolventilor in vederea adaptarii adecvate la cerintele 

mediului academic ~i inseftiei pe piata muncii. 

Pentru nnbunatatirea ofertei de servicii de consiliere ~i orietare, am avut m vedere 

achizitionarea ~i implementarea de instrumente noi, validate la nivel naµonal , m vederea 

evaluarii: 

1. Instrumentul de evaluare Student Adaptation to College Questionnaire (SA CQ). In 

implementarea chestionarului au fost organizate ~i desfa~urat atat ~edinte de consiliere 

colectiva, cat ~i ~edinte de consiliere individuala. In cadrul ~edintelor de consiliere au fost 

prezentate informatii legate de cele doua instrumente, modul de aplicare ~i scopul acestora. 

Chestionarul adaptarii studenfilor la mediul universitar se axeaza pe evaluarea 

calita!ii adaptarii studentului la acest mediu, mai degraba decat pe evaluarea mediului 

respectiv de catre student, adica evalueaza cat de bine se adapteaza un student la cerintele 

experientei universitare. Este un instrument rapid, convenabil care contribuie la detalierea 

modului m care studentul auto-evalueaza experienta academica, oferind scoruri pe patru 

scale: Adaptarea academica, Adaptarea sociala, Adaptarea personal-emoti_onala, Ata~ament 
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fata de instituµe, la care se adauga un scor general. Instrumentul evalueaza adaptarea 

generala la mediul universitar, detectand problemele, ghidand interventia ~i promovand 

retentia. S-au desfa~urat 25 de ~edinte de consiliere. 

2. Instrument de evaluare Inventarul Motivafr.ei pentru Performanfa. (AMI). In 

implementarea chestionarului au fost organizate ~i desfa~urate 25 de ~edinte de consiliere . 

. in cadrul ~edintelor de consiliere au fost prezentate informatii legate de cele doua 

instrumente, modul de aplicare ~i scopul acestora. 

2. Inventarul Motivap,ei pentru Performanfa. (AMI)este un instnunent de evaluare cu 

o aplicabilitate foarte larga construit pentru a masura dimensiunile atribuite conceptului de 

motivatie pentru performanµi cu accent asupra performantei. Acest instrument permite nu 

numai diagnoza acelor componente clasice ale motivatiei, precum speranta desucces ~i frica 

de insucces, ci ~i motivatia performantei cape o orientare larga a actiunii, ca directionare a 

unei mari pa.¢ a personalitatii spre tematica performantei, el poate fi utilizat in toate ariile 

performative ale vietii: in ~coala ~i profesie, dar chiar $i in timpul liber, hobby-uri $i sport. 

~edinfele de consiliere au vizat transmiterea de informaµi cu privire la intelegerea 

motivatiei performantei ca o orientare mai larga a actiunii. In acest context, provocarea este 

data de factorii implicati in abordarea responsabilitatii ~i a muncii bine facute in activitatea 

de munca ~i cre~terea interesului individual in realizarea fiecarui individ ca profesionist $i 

ca personalitate umana de a lua decizii informate cu privire la cariera. S-au desfa$urat 25 de 

$edinte de consiliere. Impactul profesional pe care il are motivapa perf ormantei m activitatea 

propriu-zisa de munca sau ~coala este data de caracteristici precum: hotarare, detenninare, 

perseverenµi, dominanµi , flexibilitate, mandria perf ormantei, dorinta de mvatare, 

independenµi, orientarea spre status, competitie $i fixarea obiectivelor, alaturi de un indice 

motivational global. Aceste aspecte implicate in predictia pentru perf ormanta sunt necesare 

m procesul de auto-cunoa~tere pentru con~tientizarea necesitatii de imbunatatife $i 

dezvoltare permanenta a competentelor $i abilitatilor in contextul mediului socio-economic 

deosebit de dinamic. 

0 alta activitate a vizat dezvoltarea $i digitalizarea instrumentului existent de 

urmarire a inserfiei pe piafa muncii a absolvenfilor la nivelul Universitatii. In acest sens, a 

fost elaborat $i transpus m forma digitala chestionarul de evaluare a satisfactiei absolventilor 

pentru monitorizarea insertiei pe piata muncii. A fost actualizata ~i irnbunatatita F i$a 
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absolventului. A fost elaborata Procedura Operafionala 42 privind monitorizarea inserfiei 

absolvenfilor pe piafa muncii ~i aprobata in Consiliul de Administratie. 

in vederea facilitiirii integriirii universitare a persoanelor cu dizabilitiiti locomotorii, 

s-a avut in vedere modernizarea bazei materiale ~i dotarea cu un elevator care sa asigure 

accesul la serviciile educaµonale ~i de consiliere a persoanelor cu deficiente locomotorii prin 

facilitarea accesului in instituµe, precum ~i cre~terea calitiitii conditiilor oferite pentru buna 

desfa~urare a activitaµlor de consiliere ~i a mtalnirilor in vederea consultarii actorilor co

interesaµ (angajatori, angajaµ, absolventi, studenti) despre aspectele ce tin de adecvarea 

ofertei educationale la cerintele pietei muncii. 

Pe parcursul anului 2023 , au fost continuate, de asemenea, activitatile de evaluare cu 

ajutorul instrumentului de evaluare psihoaptitudinala in cadrul platformei Great People 

Inside implementat prin proiectul CN FIS-FDl-2022-0325 - Utilizarea tehnologiilo r 

informafionale fn eficientizarea proceselor de consiliere f i orientare in cariera a studenfilor 

Universitafii din Petro$ani. Au fost centralizate 36 de rapoarte privind evaluarea intereselor 

ocupationale. Evaluarea intereselor vocati-onale se dore~te a fi un instrument util care sate 

sprijine m luarea unei decizii satisfacatoare privind cariera. intel~gandu-~i profilul personal, 

fiecare student se poate concentra asupra aspectelor unei ocupatii care sii-1 atragii ~i, totodata, 

sii se poate informa mai bine m privinta optiunilor de cariera, educatie ~i angajare , care sii-i 

ofere satisfacp.e ~i recompense personale pe termen lung. De asemenea, au fost centralizate 

36 de rapoarte. Evaluarea personalitatii ~i a aptitudinilor reprezinta un instrument conceput 

astfel meat sa le ofere studentilor o imagine antrenantii asupra a ceea ce ii motiveazii ~i ii 

intereseaza. in plus, le furnizeaza sugestii asupra posibilelor directii de carierii, in acord cu 
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propriile lor caracteristici, acestea putand influenta atat perfonnanta la locul de munca cat ~i 
capacitatea de a dobandi cuno~tinte ~i deprinderi necesare pentru a atinge perf ormanta,. Cele 

doua dimensiuni sunt date, pe de o parte de personalitatea acestora, adica ceea ce ii face sa 

fie unici - le influenteaza valorile, interesele, modul in care percep lumea care ii inconjoara 

~i modul in care invliµ ~i se dezvolta. Personalitatea se formeaza in primii ani de viaµ ~i 

continua sa evolueze odata cu fiecare dintre noi. Pe de alta parte, aptitudinile reprezinta 

insu~iri psihice ~i fizice individuale - dezvoltate, perfecponate ~i aplicate in situatii reale - ~i 

care mijlocesc perfonnanta in efectuarea unei activitati. Aptitudinile alcatuiesc latura 

instrumentala ~i executiva a personalitapi Rapoartele au caracter informativ ~i masoara 

a~teptarile studenplor legate de o ocupape. In realitate apar diferente determinate de cerintele 

specifice ale angajatorilor ~i a posturilor. Alegerea unei ocupapi nu reprezinta doar gasirea 

a ceva ce place ~i intereseaza, ci trebuie sa continue cu dezvoltarea abilitatilor ~1 

achiziponarea cuno~tintelor necesare pentru a obpne succes la locul de munca. 

Alte activitap au fost organizate pe teme ce pn de dezvoltarea asertivitapi, 

managementul stresului, gestionarea timpului ~i managementul tirnpului. Aceste activitap 

au fost organizate de catre reprezentantul Centrului de Consiliere ~i Orientare a Carierei, 

psiholog Niculeta Ple~an. Au fost implicati activ 22 de studenti in respectivele activitati. 

Sesiunile de consiliere ~i orientare in carierli au vizat, de asemenea, iniperea unei modalitap 

de comunicare deschisa intre participanti ~i crearea unei relapi de incredere in cadrul 

grupului. Asertivitatea facepe cu intelegerea ~i con~tientizarea propriilor emotii ~i sentimente ~i 

exprimarea acestor sentimente intr-un mod cald ~i respectuos. Asertivitatea este abilitatea de 

a spune nu, de a exprima sentirnente pozitive ~i negative, de a initia ~i a menpne o 

conversaµe. 0 persoana care detine aceasta competenta comunicaµonala ~tie ~i poate sa-~i 

exprime dorintele, sa spuna ce gande~te, sa refuze, sa rezolve conflicte intr-o manierli ferma 

dar fara sa-~i jigneasca interlocutorii, mentinandu-~i, in acela~i tirnp, controlul asupra 

focarelor conflictuale. Alaturi de comunicarea asertiva, este foarte important ~i cum ne 

gestionam tirnpul, cum alocam tirnpul pentru efectuarea anumitor sarcini, adica cum ne 

planificam ~i distribuirn tirnpul in mod eficient pentru rezolvarea cu succes a unei activitap. 

Tehnicile de autocunoa~tere folosite au dat posibilitatea participantilor sli se orienteze spre 

sine, sa-~i puna intrebari legate de propria persoana ~i sa imparta~easca cu ceilalp experienta 

autocunoa~terii. 
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Activita~le curente desfa~urate de personalul auxiliar, in general, s-au axat pe 
colectarea ~i arhivarea fi~elor de absolvent, m. ordine alfabetica, dupa denumirea 

programului de studiu absolvit ~i numele absolventului, de la cele toate cele trei Decanate 

~i, respectiv, de la Biroul de eliberare diplome. De asemenea, fi~ele colectate au fost 

centralizate la Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera (CCOC-UPET) ~i au fost trecute 

111tr-o baza de date m. fonnat digital, fapt care permite realizarea ~i analiza statisticilor cerute, 

dupa caz. Aceasta activitate fiind necesara pentru analiza ~i elaborarea studiului privind 

Rezultatele sondajului de opinie al absolvenfi.lor privind procesul de form are din perioada 

2019-2023. 

In realizarea acestei situatii centralizate de sondare a opiniei absolvenplor privind 

procesul de formare, a fost aplicat Chestion,lrul de evaluare a satisfacfi.ei absolvenfi.lor din 

fi~a absolventului. Chestionarele au fost completate de catre absolventi la finalizarea 

studiilor de licenta ~i de disertiatie. Pentru situatia de fata, studiul a fost realizat din datele 

colectate la 1 ianuarie 2024, i~ baza de date analizata o reprezinta promotia de absolventi 

din anul universitar 2022-2023, pe un efectiv de 890 absolventi. Prin intermediul 

chestionarului, s-au obpnut informapi cu privire la: evaluarea gradului de multumire fap. de 

tipurile de discipline studiate 111tr-o maniera suficienta la programul de studii absolvit; 

evaluarea corespondentei dintre locul de munca pe care il ocupa studentul in momentul 

completarii chestionarului ~i studiile absolvite; aprecierea nevoii pe piata muncii de 

speciali~ti 111 domeniul pregatirii acestora ~i exprimarea dorintei de continuare a studiilor m. 
vederea perf ectionarii. 

Pentru anul 2024, CCOC i~i propune urmatoarele direcpi de acpune 111 vederea 

11.nbunatatirii activitatii: pastrarea unui ritm sustinut in derularea activitaplor de consiliere ~i 

orientare m. cariera, cre~terea vizibilitatii ~i a serviciilor oferite in rand ul studenplor, 

promovarea ofertei academice in randul elevilor ~i diversificarea activitatilor organizate 

pentru studenp, in scopul dezvoltarii competentelor transversale ale acestora. De asemenea, 

colaborarea cu organizatiile studente~ti ~i: recrutarea de voluntari care sa ofere sprijin ~i 

implicare in organizarea de evenimente de cariera. 

Director CCOC, 
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Lector univ. dr. ANGHEL Mariana-Eleonora 
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PLANIFICAREAACTIVITATILOR IN CADRUL CCOC 
' PENTRU ANUL 2024 

Nr. Activitap/acµuni Responsabil activitate Desfasurare 
crt. /Colaboratori perioada 

(aproximativa) 
Activitaµ de orientare ~i consiliere in cariera (individuala ~i de grup); Sesiuni ~i 
workshopuri tematice 
1. Activitati de optimizare a Responsabil cadru didactic- N oiembrie, 2023 

perf omantelor:Trainingul psiholog 
autogen 

2. Atingerea obiectivelor ~i a Responsabil cadru didactic- Decembrie/Ianuarie 
rezultatelor academice propuse psiholog 2023-2024 
prin gestionarea adecvata a 
stresului 

3. Activitaµ de Responsabil consiliere cariera/ Pe parcursul anului 
informare/consiliere evaluare vocaµonala 
intereselor vocationale 

4. Activitati de Responsabil consiliere cariera/ Pe parcursul anului 
' informare/consiliere ~i evaluarea vocaµonala 

oersonalitatii si a aotitudinilor 
5. Activitaµ de Responsabil consiliere cariera/ Pe parcursul anului 

informare/consiliere ~i evaluarea vocaµonala 
adaotarii la mediu academic 

6. Activitati de Responsabil consiliere cariera/ Pe parcursul anului 
informare/consiliere ~i evaluarea vocaµonala 
motivatiei pentru oerf ormanta 

7. Promovarea ofertei educationale Director CCOC/colaboratori F ebruarie-Aprilie, 
in licee voluntari/ in colaborare cu 2024 

prorector responabil cu relaµile 
cu mediul de afaceri, 
promovarea universitaµi ~i 
admitere 

8. Managementul stresului: Responsabil cadru didactic- Martie, 2024 
dezvoltarea asertivitati psiholog 

9. Managementul stresului: Responsabil cadru didactic- Mai, 2024 
gestionarea ~i managementul psiholog 
timpului 
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Str. Tincl'l:tului. c rm1inul Snlllcntc.~c nr. I. ct. I. mm. 329. 
! 1'-1\ I lt •ll Iii \I• ' Cod po~t.ll: 33:?006. P~tro:jmli , Hun1:d!larn. ROMANIA 

Tel: -Htl (2.54) 542 403 I e-mail : ccm:Cri•upet.m,.,.. ww.upct.m 

Consiliere psihologica Responsabil cadru didactic-
individuala pe probleme de psiholog 
integrare academics. si culturala 
Consiliere psihologica de grup Responsabil cadru didactic-
pe teme de autocuno~tere ~i psiholog 
relationare interpersonala 
Testare psihologica pe tema Responsabil caclru didactic-
dezvoltarii profilului psiholog 
persoanlitatii 
Prezentare a serviciilor de Director CCOC/colaboratori 
consiliere voluntari 

CCOC • UPeT 
! .... - .. , ' - .
... . . ~ • l.• - 1 

Martie-Mai 2024 

Martie-Iunie 2024 

Octombrie-
Decembrie 2024 

Octombrie-
Noiembrie. 2024 


